
市立大村市民病院 



▶ 医療に困っている地域を支援する 
▶ 地域医療の要「総合医」の養成 

医師派遣・診療支援事業 

これらの目標を実現するため、 
３つの事業に取り組んでいます。 

施設運営事業 

医師研修事業 

公益社団法人地域医療振興協会は、 
「わが国の地域医療の確保と質の向上」を目的に設立されました。 
日本全国の地域、そこに住む人々、そして医療に携わる医療人の三者が幸せになれる 
未来を作っていくため、地域医療振興協会は活動を行っています。 

私たちの考える地域医療の定義 
 ▶医療人、住民と行政が三位一体になって、 
   担当する地域の限られた医療資源を 
    最大限有効に活用し、継続的に包括的な 
    医療を計画・実践・評価するプロセス 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
私たちは、日本が元気になるよう、 

力を合わせ持てる資源を最大限に活用し、 
地域医療に全力で取り組みます 

地域医療振興協会がめざすもの 



＜診療所（単独）＞３３ 
■青森県◇白糠診療所 ◇東通村診療所 
■栃木県◇日光市立奥日光診療所 
    ◇日光市立小来川診療所  
■群馬県◇嬬恋村国民健康保険診療所 
■神奈川県◇山北町立山北診療所 
     ◇真鶴町国民健康保険診療所      
■新潟県◇ゆきあかり診療所  
■石川県◇加賀地域医療支援センター  
■岐阜県◇揖斐川町春日診療所 ◇ｼﾃｨ・ﾀﾜｰ診療所 
    ◇関市国民健康保険津保川診療所 
    ◇揖斐川町谷汲中央診療所  
    ◇恵那市国民健康保険山岡診療所                    
■静岡県◇西伊豆町安良里診療所◇西伊豆町田子診療所  
    ◇いなずさ診療所 ◇上河津診療所 
    ◇伊豆下田診療所 ◇戸田診療所 
■三重県◇鳥羽市立長岡診療所  
■滋賀県◇ 西浅井地区診療所  
    ◇ 米原市地域包括医療福祉センター 
■大阪府◇千早赤阪村国民健康保険診療所 
■奈良県◇奈良市立柳生診療所 ◇奈良市立田原診療所 
    ◇奈良市立月ヶ瀬診療所◇奈良市立都祁診療所 
    ◇明日香村国民健康保険診療所 
    ◇奈良市立興東診療所  
■沖縄県◇与那国町診療所 
    ◇竹富町立黒島診療所  
    ◇国頭村立東部へき地診療所  

＜介護老人保健施設（単独）＞７ 
■青森県◇のはなしょうぶ 
■宮城県◆富谷の郷 平成30年６月～ 
■栃木県◇にっこう 
■千葉県◇ゆうゆう 
■東京都◇さくらの杜 
■静岡県◇みはらし 
■岐阜県◆ひまわり 平成30年４月～ 

＜複合施設＞１０ 
■青森県◇東通村保健福祉センター 
    ◇六ヶ所村医療センター 
■宮城県◇女川町地域医療センター 
■福島県◇磐梯町保健医療福祉センター 
■群馬県◇六合温泉医療センター 
■埼玉県◇公設宮代福祉医療センター 
■福井県◇おおい町保健・医療・福祉総合
施設 
■岐阜県◇揖斐郡北西部地域医療センター 
■三重県◇志摩地域医療福祉センター 
■滋賀県◇地域包括ケアセンターいぶき 

＜看護学校＞ 
■埼玉県◇さいたま看護専門学校 
■奈良県◇奈良市立看護専門学校 

＜基幹型臨床研修病院＞９ 
■東京都◇東京北医療センター ◇練馬光が丘病院 
■千葉県◇東京ベイ・浦安市川医療センター 
■神奈川県◇横須賀市立うわまち病院 
     ◇横須賀市立市民病院 
■三重県◇三重県立志摩病院 
■静岡県◇伊東市民病院 
■奈良県◇市立奈良病院 
■長崎県◇市立大村市民病院 

※施設の数え方は、協会「パンフレット（2017.4.1改訂版）」に準拠 
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【九州･沖縄】 
６施設 

【関西･中国･四国】 
1１施設 

【北海道･東北】 
１０施設 

【関東･甲信越】 
２３施設 

【東海・北陸】 
２５施設 

＜病院＞１６ 
■北海道◇十勝いけだ地域医療センター 
■宮城県◇公立黒川病院 
■茨城県◇石岡第一病院 
■茨城県◇村立東海病院 
■栃木県◇日光市民病院 
■群馬県◇西吾妻福祉病院 
■東京都◇台東区立台東病院・老人保健施設千束 
■新潟県◇湯沢町保健医療センター 
■山梨県◇上野原市立病院 
■福井県◇公立丹南病院 
    ◇越前町国民健康保険織田病院 
■岐阜県◇市立恵那病院 
■静岡県◇伊豆今井浜病院 
■愛知県◆あま市民病院平成3１年４月～ 
■福岡県◇飯塚市立病院 
■沖縄県◇公立久米島病院 

全国７５施設 

運営施設 

H3１.４.1現在 



協会外（上位施設） 

協会内（上位施設） 

※協会外施設合計 年間延 2,679 日 

※協会内施設合計 年間延  20,812日 

新潟 湯沢町保健医療センター 679 

茨城 村立東海病院 653 

千葉 東京ベイ・浦安市川医療センター 586 

山梨 上野原市立病院 499 

群馬 西吾妻福祉病院 486 

滋賀 米原市地域包括医療福祉センター 473 

宮城 女川町地域医療センター 472 

茨城 石岡第一病院 422 

奈良 市立奈良病院 415 

東京 練馬光が丘病院 2,428 

東京 台東区立台東病院 1,793 

東京 東京北医療センター 1,718 

静岡 市立伊東市民病院 1,543 

三重 三重県立志摩病院 1,443 

北海道 十勝いけだ地域医療センター 1,312 

長崎 市立大村市民病院 794 

神奈川 横須賀市立市民病院 783 

栃木 日光市民病院 776 

前年比 1,460日増！ 

平成29年度の医師派遣（年間延23,491日 うち協会外2,679日） 

千葉 市川市リハビリテーション病院 971 

東京 神津島村国民健康保険診療所 414 
神奈川 三浦市立病院 175 

新潟 南魚沼市民病院 103 
北海道 市立根室病院 102 

岐阜 坂内国民健康保険診療所 69 
長崎 長崎県対馬病院 69 
静岡 伊東市夜間救急医療センター 63 

福岡 東峰村立診療所 61 
福岡 宗像市国民健康保険大島診療所 53 

静岡 伊豆赤十字病院 50 
山梨 北杜市立塩川病院 50 

岐阜 藤橋国民健康保険診療所 50 
静岡 下田メディカルセンター 42 
福岡 新宮町相島診療所 38 

和歌山 高野町立高野山総合診療所 35 

奈良 山添村国民健康保険豊原診療所 27 
富山 かみいち総合病院 25 

長崎 長崎県五島中央病院 23 
宮城 七ヶ宿国民健康保険診療所 23 
長崎 長崎県上対馬病院 23 

宮城 石巻赤十字病院 23 
宮城 大崎市民病院 21 

福岡 福智町立方城診療所 18 
沖縄 粟国診療所 13 

静岡 沼津夜間救急医療センター 12 
長崎 長崎県上五島病院 12 
宮城 大崎市民病院鳴子温泉分院 12 

長崎 長崎県島原病院 12 
北海道 町立厚岸病院 10 

群馬 東吾妻町国民健康保険診療所 10 
沖縄 渡名喜診療所 9 



▶特定ケア看護師の目的 
特定ケア看護師（当協会での呼称）は、地域医療振興協会の主たる目的である『医療の提供がままならない山間へき地過疎
地における医療の提供』を促進するために、医師の指示のもと、国が定めた21区分38の特定行為を実施し、かつ看護の視点で
対象の生活を整えることと併せて、地域の健康を保持・増進することを目的とします。 

 お問い合わせ TEL03-5210-2921 jadecom-NDC@jadecom.jp  https://jadecom-tokutei-ns.jp/ 

  21区分38の特定行為を駆使して、 
地域医療を支えるべく果敢に対処できる看護師を育成します 

https://jadecom-tokutei-ns.jp/


 ① 各種 講習会 の 開催 

ALSO講習会 

BLSO講習会 

（周産期救急） 

ICLS講習会 

JMECC講習会 

（心肺蘇生） 

PTLS講習会 

（初期外傷） 

ATOM講習会 

外傷外科 

トレーニングコース 

SHEAR 

講習会 
（緊急気道管理） 

② 心肺蘇生体験  と  病院見学 

 修学旅行で浦安に来た小学生から高校生の学
生達に心肺蘇生のシミュレーション体験と病院見
学を実施 

③ シミュレーターの貸出 

 協会職員、会員、関係者を対象として、シミュレーター
の貸出を実施。多くの医療従事者に利用してもらうことで、
地域医療の向上を目指します。 

  
 公益社団法人地域医療振興協会  
   シミュレーションセンター 
 TEL 047-711-44-31 
 千葉県浦安市北栄1-13-11 ５F 

協会会員の方は一般の受講料よりも割引いた会員価格で受講いただけます 



 看護師特定行為研修を行うNDC（nursing 
designated care）研修センターを設置 
 医師の指示のもと、国が定めた38の特定行為の実践
で、医療・看護両方の視点できめ細やかなケアで対象
に寄り添い、地域の健康を保持・増進することのできる
人材育成に着手しました。 
  

医療従事者及び地域住民へ実践的な医療技術習熟
の場を提供することにより、地域の医療をより安全で質の
高いものとすることを目的として設置（浦安駅前） 
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研 修 事 業  

▶家庭医療専門医・総合診療専門医を養成する 
  後期研修プログラム「地域医療のススメ」 

▶内科・外科・小児科・救急・産婦人科などの 
  専門診療科後期研修プログラム 

「へき地に焦点を当てて研修すれば、都市部での地域医療も
おのずと見えてくる」 
へき地診療所を含む、地域医療の専門医養成が、本プログラ
ムの最大の目的です。 

特定の臓器によらず、幅広い視点で患者に向き合う「総合診
療医」。地域を理解し患者中心の医療を実践する「専門医」。
日本の地域医療を支えるために不可欠な両者の養成にとりく
んでいます。 

地域医療以外の分野で活躍してきた医師が、総合医と
してリスタートするための再研修プログラムです。 



初 期 研 修  

 将来地域医療に携わる医師の育成を目標にし、「基本的臨床技能の習得」と 
「充実した地域医療研修」を2つの柱として研修を行っています 

横須賀市立うわまち病院  

伊東市民病院  

東京北医療センター 

市立奈良病院 

市立大村市民病院 

横須賀市立市民病院 

県立志摩病院 

東京ベイ浦安市川医療センター 

練馬光が丘病院 

▶基幹型臨床研修病院 

各病院で行われているオリエンテーションとは別に、協会全体でのオ
リエンテーションを行っています。 
協会の理念やいろいろな施設、同じ時期に研修する仲間との交流
の機会となっています。 

合同オリエンテーション 

地域医療やへき地医療に対する理解を深めるため、全国に展開す
る協会の多彩な施設群を研修施設とし、「３ヶ月」の地域医療研
修を行います。 
現場の指導医やスタッフに接することで、地域医療で必要な考え
方、能力について学び、またそれまでの研修で学んだ知識や技術を
発揮できることの気付きにもなるため、レジデントにも非常に好評で
す。 

地域医療研修 

年に一度、協会の一年目初期研修医が地域の現場にあつまり、
地域の現場を実際に見る事で地域診断を行い、現場のニーズ
を感じてどのように考えるかの機会を持ちます。 
協会内の研修病院間のレジデントや指導医とのよい交流の機
会にもなっています。 

地域医療セミナー 

https://moss.jadecom.jp/library/materials_hospital/53練馬光が丘/00写真/01施設外観/DSC_0524_53練馬光が丘_施設外観.JPG


後 期 研 修  

内科 外科 救急科 小児科 整形 形成 

うわまち ● ○連携 ● ● 

東京北 ● ○連携 ● 

奈良 ● ● ● ● 

東京ベイ ● ●基幹 ● 

横須賀市民 ● 

練馬光が丘 ● ○連携 

総合診療科 

地域医療のススメ東京北 ● 

地域医療のススメ台東 ● 

地域医療のススメ奈良 ● 

※義務内卒業生向けプログラム(総合診療） 
   市立恵那病院（岐阜） 
   伊東市民病院（静岡） 
   飯塚市立病院（福岡）  
 

• 新制度上の総合診療専門研修施設として 

• 義務年限内での県外研修として 

• 義務開け後の県外研修として 

 

自治医大卒業医師と協会の研修事業 

新専門医制度への対応 

旧制度（学会毎の後期研修）のプログラムも整備 

既卒・キャリアチェンジ等さまざまな先生方が研修中 



地域医療に興味のある皆さんのご応募をお待ちしています！ 

 今後地域医療に貢献したいという医師に対して提供している再研修プログラム、臨床現場から離れていた
医師、臨床経験はあるものの改めて再研修を希望する医師、不足する診療科の専門医資格取得を目指す医師
等々、医師のキャリアに左右されず、それぞれのニーズに応じた個別プログラムを作成・実施し、キャリア
チェンジをサポートしています。 

再研修プログラム体験者のコメント 
田子診療所 笹井平先生 

 臨床を離れて23年、「俺はへき地の医者になるぞ！」という昔の夢をか
なえるため、本当にやっていけるのか不安がありましたが、指導医の先生
に励まされて1年間の再研修プログラムを組みました。 
 修了後は協会施設の西伊豆町田子診療所に赴任、今は新しい職場仲間と
漁師町の人々に会えワクワクした気持ちでいっぱいの毎日です。 

塩津診療所 木村佳弘先生 

 2015年4月から管理委託となった長浜市の塩津診療所に6月から勤務して
おります。これまでと違い一人勤務で未経験の管理業務も行うこととなり、
場所が変わるとやり方が異なることもあって戸惑いもありますが、スタッフ
のみなさんや西浅井地区診療所管理者の上田先生、包括ケアいぶきの先生方
にも助けていただきながら、「郷に入らば郷にならえ」で徐々に慣れていき
つつ、総合医療を目指しています。 
 今回の異動は、郷里に帰る必要が生じた私の個人的事情にもよりますが、
こうした事態に迅速に対処してもらえることや、いざとなれば応援も頼める
ことは地域医療振興協会のありがたいところです。 

 応募に関する詳細は>> 
 公益社団法人地域医療振興協会  
   臨床研修センター  
 TEL 03-5210-2921 

JADECOM 再研修のご案内  

http://kenshunavi.jadecom.or.jp/


教育研修の一環としての職員海外研修実施 

【制度と目的】 

 協会が教育研修の一環として、海外の大学及びこれに準じる機関での研修を希望する職員を派遣する
制度をいい、平成19年より実施している（制度開始当初の研修先はOHSUのみ）。職員が幅広い知
識・技術及び技能等を修得するとともに、広範な体験を通じて能力開発、友好、国際的視野の涵養を図
ることで、協会の発展に貢献することを目的としている。 

【研修先】 

 ① Thomas Jefferson University          （ペンシルバニア州フィラデルフィア） 

 ② University of Hawaii                      （ハワイ州ホノルル） 

 ③ Oregon Health & Science University （オレゴン州ポートランド） 

【研修内容例】 ※内容は職種・研修先により異なる 

１．医師  

①シミュレーション技能研修  ①見学を通じた臨床（老人医療、家庭医療、救急医療等） 

２.看護師・コメディカル・事務職  

①研修先施設見学 ②米国の保険医療制度 ③Joint Commission  ④その他職種別プログラム 

【研修期間】  1週間・1か月・3か月 （職種・研修先により期間は異なる） 

【対象者】   協会職員（医師、看護師、コメディカル、事務職） 

 

職員対象 



地域医療振興協会の正職員数 

医師, 

1,118  

医療技術職, 

1,609  

看護職, 

3,961  

介護職, 

860  

相談援助職, 

166  

事務職, 

905  

技能労務・

その他, 

101  

平成30年４月現在 合計8,720人 

薬剤師 

216 
臨床検査技

師 254 

放射線技師 

239 理学療法士 

395 

作業療法士 

217 

言語聴覚士 

68 

視能訓練士 

22 

管理栄養

士・栄養

士 95 

臨床工学技

士 88 

歯科衛生士 

13  臨床心理士 

2  

介護福祉士 

595 

介護助手 

43 

看護助手 

218 

医療技術助

手 4  

医療技術職の内訳 

介護職の内訳 

医療人材部資料より 

⇒平成29年4月（8,409人）に比べ、全体で311人の増加 

看護師, 

3,590  

准看護師, 

166  

保健師, 17  助産師, 

165  
教員, 23  

看護職の内訳 



 平成20年4月 

   大村市立病院 → 市立大村市民病院へ（公設民営） 

＜理念＞ 

わたくしたちは、地域の皆様の 

「健やかな健康」を支援する 

「あたたかい医療」を行います。 

市立大村市民病院 



当院の病棟再編 

平成20年 

4月 

•地域医療振興協会の運営開始 

平成21年 

７月 

•回復期リハビリテーションⅡ（32床）病棟開設 

平成26年 

9月 

•地域包括ケア病棟（56床）開設 

•急性期病棟7対1→10対1へ 

平成27年 

5月 

•回復期リハビリテーション病棟Ⅱ→Ⅰへ 

平成29年 

新病院開院 

•回復期リハビリテーション病棟（32床→40床へ増） 

•地域包括ケア病棟（56床→58床へ増） 



平成29年4月新病院OPEN 

 



  

    
   
  

病院機能 
 

  ○ 急性期病院（２次救急） 

  ・ハイケアユニット                              8床 

  ・10対１入院基本料算定                 １０６床 

  ・地域包括ケア病棟           ５8床 

  ・回復期リハビリテーション病棟           ４０床 

  ・感染症病床                                     ４床 

  ・透析                                         ２０床 

  

    
   
  

病院機能 

２１６床 



職員数（2019年4月1日） 

職種 人数 

医師 ４５ 

薬剤師 ８ 

看護師 １８９ 

介護福祉士 １６ 

看護助手他 ２４ 

リハビリ ５２ 

放射線科・検査科・臨床工学科など ３４ 

事務職他 ６２ 

合計 ４３０ 



長崎医療センター 

市立大村市民病院 

ハイケアユニット 

急性期病棟 

地域包括ケア病棟 

回復期リハ病棟 

http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCL2v-dTZ-sYCFcQdpgodW9kLCw&url=http://medical-treatment.org/01-medicine/002-medicine.html&ei=79G1Vf37JMS7mAXbsq9Y&bvm=bv.98717601,d.dGY&psig=AFQjCNFuhAhQPXWCx24_VcRjF-gxTQ-l2w&ust=1438065472584689


H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30

急性期（DPC） 83.0% 81.3% 79.6% 81.5% 85.2% 88.4% 88.2% 87.7%

回復期リハ病棟 91.1% 86.4% 89.2% 93.1% 98.1% 97.4% 94.1% 96.2%

地域包括（H29.9～） 90.9% 97.6% 99.1% 98.2% 97.3%

全体 84.3% 82.1% 81.1% 84.9% 90.5% 92.8% 92.0% 91.9%
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病床稼働率 



手術数の推移 
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842 

714 

827 
803 

971 

1084 

0

200

400

600

800

1000

1200

H22年度 H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 



診療科別手術数 

198 199 179 164 
200 200 

130 108 121 
109 

136 120 

242 

180 222 
241 

209 252 

158 

105 

124 116 
118 

135 

10 

0 

0 16 

51 
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62 50 
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0 
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0
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外科 整形外科 心臓血管外科 泌尿器科 婦人科 

耳鼻科 歯科 皮膚科 麻酔科 循環器科 





基本研修ブログラム
1年目研修

1週 5週 9週 11週 17週 21週 25週 29週 33週 37週 41週 45週 49週

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4週 8週 12週 16週 20週 24週 28週 32週 36週 40週 44週 48週 52週

2年目研修
1週 5週 9週 11週 17週 21週 25週 29週 33週 37週 41週 45週 49週

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4週 8週 12週 16週 20週 24週 28週 32週 36週 40週 44週 48週 52週

【精神科】

長崎県精神
医療センター

※内科28週、外科12週、救急（麻酔科含む）12週、小児科8週、産婦人科8週、精神科4週、地域医療12週、選択20週を基本とします。

【内科】

（循環器内科含む）
（並行して一般外来を研修）

協会本部での研修あり

【外科】
（心臓血管外科含む）

【救急】
（麻酔科含む）

【小児科】

東京北医療センター
東京ベイ・浦安市川医療セ

ンター
練馬光が丘病院
他　協会施設

【産婦人科】

大村中央産婦人科
東京北医療センター

横須賀市立うわまち病院
他　協会施設

【地域医療】

長崎県央保健所
大村市医師会
上五島病院

長崎県対馬病院
（臨床研修協力施設にて実施）
（一般外来1週・在宅医療含む）

【選択科】

研修医の適正・習得度を勘案して研修課や研修期間を指導責任者よ
り、指定および変更の可能性があります。



指導医からのメッセージ  

 当院では診療科を乗り越えた研修ができるという点が特徴です。たとえば、内科の
研修中であっても、放射線科の専門医の指導を受けに行ったり、外科を研修しながら
内視鏡検査の研修も継続することも可能です。医局が１ヶ所にまとまっており、各診
療科間のコミュニケーションがとりやすく、診療科の壁も無く何でも相談できます。
色んな診療科間を同時並行で学んでいけるというのは、大病院にはない特徴と思いま
す。また、当院はHCUの超急性期医療から、急性期病棟、地域包括病棟、そして回復

期リハビリ病棟、健診センターといろいろな特色ある医療を経験することが可能で
す。まさに、リアルワールドの地域医療を体験でき、幅広い見方が出来る臨床研修を
満喫していただきたいと思っています。 

実習指導責任者 

 

病院長 

谷岡 芳人  

 

診療科：循環器内科 

 

出身大学：長崎大学 

 

 

 



 うちの売りは、医者の数は少ないけれど科が揃っているし、コンパクトな病院だからみん
なの顔が見えること。全然違う科の先生に質問したり診てもらいたい時は、食事をしながら
電子カルテを広げたりと気軽にコンサルトできます。 

 現在、協会の中の後期研修医が応援という形で3ヶ月ごとに来てくれるので、研修医のい
い兄貴分としてコミュニケーションが取れるし、ほかの病院のやり方が融合でき、すごく勉
強にもなっています。研修の最初の1週間はある看護師さんに付いて1週間同じ勤務を経験し
てもらいます。次は検査科の検査技師、放射線科、リハビリの順で病院というものが実際ど
んな風に成り立っているのか3週間かけて体験してもらい、医者というものは病院の一部分
を担っているだけで、その他のスペシャリストが集まって成り立っているという事を最初に
知ってもらいます。医者はレントゲンのオーダーを簡単に出すけど、現場では大変、年配の
方に「息を吸って」と言っても聞こえなかったり、真っ直ぐ立てない人をみんなで支えて
「今撮って！」とかやっていることを知るのはすごく大切だと思います。 

 

 大学での机の上の勉強ばかりでなくクラブ活動やアルバイト、ボランティアなど多種多岐
にわたるいろんな経験を積んでください。それが医師としての血となり肉となりますよ。 

指導医 

 

副院長兼総合診療部長 

野中 和樹  

 

診療科：救急総合診療科 

 

出身大学：長崎大学 

 

 

 



初期研修医処遇 
研修手当（月額）　　１年次

研修手当（月額）　　２年次

諸手当等

勤務形態

保険

医師賠償責任保険

宿舎：有無

　　　：料金

住宅手当

通勤手当

宿日直の有無

宿日直の回数/月

宿日直手当/1回

組合健康保険、厚生年金保険、労災保険雇用保険

正職員

当直手当、通勤手当、住宅手当、家族手当、時間外手当、宿日直手当
等、各種手当有

有

有（当院規定により支給）

有（上限27,000円）

無

加入

450,000円

400,000円

1年次：2,000円　　2年次：5,000円

2～4回


